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Direzione del Consiglio Comunale

VERBALE N. 33/2021

SEDUTA DEL 7  SETTEMBRE 2021  

(Redatto  ai  sensi  dell’art.  32  Regolamento  del  Consiglio  Comunale  e  degli  altri  organi

istituzionali)

L’anno 2021 (duemilaventuno)  il giorno 7 ( sette ) del mese di settembre , alle ore 14:30,

la Commissione 9 è convocata dalla  Presidente Laura Sparavigna in modalità telematica,

secondo quanto previsto dalla Legge  n. 27 del  24 aprile 2020, alle ore 14:30,   con il

seguente ordine del giorno:

� Comunicazione della Presidente;

� Audizione Assessora Benedetta Albanese

� Audizione del dott. Alfredo Esposito, Responsabile della Pianificazione Strategica e

Attuazione del Programma 

� In merito all’esame della proposta di Delibera n. 00044/2021 Documento Unico di 

Programmazione, in modo specifico dei temi interessati dalla Commissione 9.

� Approvazione verbali precedenti sedute;

� Varie ed eventuali.

Per la Direzione del Consiglio sono stati invitati sulla piattaforma Teams il Direttore dott.

Giuseppe  Ascione,  la  P.O.  Direzione  del  Consiglio  e  Commissioni  Consiliari,  dott.ssa

Sabrina Sezzani, Vieri Gaddi per la diretta streaming. 

Alle ore 14.30 sono presenti  telematicamente  i  Consiglieri:  Laura  Sparavigna,  Dimitrji

Palagi, Maria Federica Giuliani che sostituisce la Consigliera Francesca Calì,  Leonardo

Calistri, Mimma Dardano, Alessandro Draghi, Massimiliano Piccioli.

Alle ore 14.36  il segretario Mario Rizzuti   procede all’appello che accerta la presenza

dei/delle Consiglieri/Consigliere:

CARICA NOMINATIVO IN SOSTITUZIONE 

Presidente Laura  Sparavigna 

Vice Presidente Dimitri Palagi

Componente Maria Federica Giuliani Francesca Calì

Componente Leonardo Calistri

Componente Mimma Dardano

Componente Alessandro Draghi

Componente Massimiliano Piccioli

La Presidente Laura Sparavigna  apre la seduta alle ore 14:40 essendo presente il numero

legale.
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La Presidente dopo un breve preambolo introduttivo,  presenta gli ospiti  e  l’ordine dei

lavori della seduta odierna. Passa la parola al dott. Alfredo Esposito per l’inquadramento e

la  visione  d’insieme  della  proposta  di  Delibera  44\2021  sul   Documento  Unico  di

Programmazione.  Il  Dirigente  relaziona  su  tutte  le  fasi  dell’atto,  partendo  da  febbraio

2021,  quando  fu  approvata  la  nota  di  aggiornamento  al  DUP  insieme  al  bilancio  di

previsione. Da quel giorno, fino alla fine di luglio, si è lavorato per redigere  questo DUP ,

come testo base,  che a fine luglio è stato sottoposto all’approvazione della Giunta,  la

quale  ha  inoltrato  alle  Commissioni  Consiliari  ed  ai  Consigli  dei  Quartieri,  per

l’approfondimento e per le eventuali osservazioni e integrazioni. Questo testo base insieme

alle osservazioni approderà in Consiglio Comunale dove verrà votato ed approvato. Il testo

base con le osservazioni ed integrazioni tornerà presso l’ufficio pianificazione e controllo

di qualità oltre che all’ufficio pianificazione strategica ed attuazione del programma, per

apportare  le  modifiche  approvate,  dopodiche  passerà  di  nuova  all’approvazione  della

Giunta,  per  poi  fare  un altro  passaggio  al  Consiglio  Comunale  per  l’approvazione  del

bilancio preventivo entro la fine dell’anno, come la legge prevede, allineato con il piano

triennale degli investimenti. Successivamente verrà elaborato il PEG, piano esecutivo di

Gestione, nell’anno successivo il rendiconto di gestione ed infine il bilancio consolidato.

Dopo questa  analisi  delle  varie  tappe  del  Bilancio,  passa  alla  descrizione  analitica  dei

contenuti  e  degli  allegati  alla  Delibera.  Nell’allegato  Volume  1,  c’è  descritto  tutto  il

contesto esterno ed interno e gli indirizzi strategici, per lo specifico di questa Commissione

la parte interessata, nel Volume 1 è l’indirizzzo strategico 8, nelle pagine 133 134. Nel

Volume 2 sono stati  variati  alcuni  obiettivo  operativi,  ma questo  è  normale  in  quanto

alcuni obiettivi sono stati realizzati o modifica in basi a variabili esogeni, vedi pandemia.

Nel  Volume  3  si  trovano  gli  allegati  obbligatori  al  DUP,  quali  il  nuovo  programma

triennale dei lavori pubblici,  la nuova programmazione del fabbisogno del personale,  il

nuovo  elenco  dei  beni  suscettibile  di  valorizzazione  o  dismissione,  il  piano  delle

razionalizzazione della spesa, il programma degli incari di collaborazione, il programma

biennale delle forniture di beni e servizi. Volevo ricordare che il DUP è uno strumento che

guarda al futuro, non tutta l’attività dell’Ente  verrà trovata nel DUP, si troveranno solo gli

interventi e le azioni  di sviluppo e miglioramento che guardano al futuro. Per trovare tutta

l’attività  dell’Ente dobbiamo cercarli  nelle schede di PEG negli obiettivi  di  sintesi,  di

sviluppo e di miglioramento. Quindi il DUP si traduce in obiettivi di PEG, che sono gli

obbiettivi che la Giunta assegna ai dirigenti ed ai direttori per essere realizzati nell’anno in

corso.  Terminata  l’esposizione  del  Dirigente  Esposito  la  Presidente  passa  la  parola

all’Assessora Albanese, la quale illustra la parte più prettamente politica, sulle necessità e

opportunità  dei  fondi  destinati  alla  formazione  professionale.  La Presidente  pone delle

osservazioni, compatibilmente con l’emergenza sanitaria sarebbe utile ritornare a fare delle

Commissione in esterna presso i centri di formazione professionali.  Per le battute finali

passa la parola all’Assessora Albanese per le conclusioni. La quale pone all’attenzione il

tema dei tavoli della concilazione e di crisi sul tema del lavoro. La Presidente passa la

parola  al  dirigente  Alfredo  Esposito,  il  quale  espone  quello  che  ha  appena  descritto

l’Assessora  che si  ritrova nel  volume 1 nella  parte  dedicata  al  lavoro e la  formazione

professionale, la parte strategica è più sostanzionsa rispetto agli obiettivi operativi,  perché
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è legato al tema della competenza che l’Ente locale ha su questi settori. Per fare alcuni

esempi cita gli Istituti tecnici con l’alternanaza scuola-lavoro, la scuola di scienze aziendali

ed il CFP. Nell’ex caserma Cavalli dove c’è un incubatore di start up, le Murate Idea Park,

la  necessità  dell’artigianato  che  si  deve  evolvere  in  una  dimensione  nuova  investendo

sull’innovazione. Terminato l’intervento la Presidente invita ad esaminare i verbali allegati

ed indicare la sua appovazione. 

La Presidente non essendoci altri interventi avvia la chiusura chiedendo al segretario di

fare l’appello di chiusura.

Alla chiusura della seduta erano presenti i/le Consiglieri/Consigliere:

CARICA NOMINATIVO IN SOSTITUZIONE DI

Presidente Sparavigna

Vicepresidente Palagi

Componente Asciuti

  Componente Giuliani        Calì

Componente Calistri

Componente Dardano

Componente Draghi

Componente Piccioli 

La seduta viene chiusa alle ore 15:24

Verbale, letto, approvato e sottoscritto nella seduta del  14 dicembre 2021.

 

    Il segretario                                                                               La  Presidente

    Mario Rizzuti                                                                       Laura Sparavigna
 

                                


