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STRUTTURA AUTONOMA Commissione Consiliare 7
DEL CONSIGLIO COMUNALE Pari Opportunita, Pace, Diritti Umani,

Relazioni Internazionali, Immigrazione

VERBALE n° 21
SEDUTA DEL 14/05/2025
Redatto ai sensi dell’art. 32 Regolamento del Consiglio Comunale

L’anno 2025 (duemilaventicinque) il giorno 14 (quattordici) del mese di maggio, la
Commissione 7 € convocata alle ore 10:30, in presenza, presso la Sala “Firenze Capitale” di
Palazzo Vecchio e, secondo quanto previsto dall’Art. 23 del Regolamento del Consiglio
Comunale, in sede Referente, con il seguente ordine dei lavori:

- Comunicazioni della Presidente;

- Approvazione verbali delle sedute precedenti;

- Esame della Mozione n. 00675-25 con oggetto: “Per I'ottenimento della certificazione
di qualita di genere del Comune di Firenze” — Proponente: Lorenzo Masi. Sara presente
anche la Presidente del CUG, Dott.ssa Simona Nardji;

- Preparazione Giornata Mondiale del Rifugiato;

- Varie ed eventuali.

E’ presente Monica Caiazzo per la segreteria della Commissione 7.
E’ presente Mario Rizzuti per lo streaming.

Alle ore 10:30 sono presenti le Consigliere e i Consiglieri: Collesei, Palagi, Draghi, Locchi,
Pampaloni.

Alle ore 10:39 arrivano la Consigliera Arciprete e il Consigliere Ciulli.

Assume la Presidenza la Consigliera Stefania Collesei che, in qualita di Presidente della Com-
missione, accerta la presenza dei/delle Consiglieri/re:

CARICA NOMINATIVO SOSTITUITA/O DA
Presidente Stefania Collesei

Vice Presidente Dmitrij Palagi

Consigliera Caterina Arciprete

Consigliere Andrea Ciulli

Consigliere Alessandro Draghi

Consigliere Alberto Locchi

Consigliere Renzo Pampaloni

Sono presenti, inoltre il Consigliere Lorenzo Masi e la Presidente del CUG, Dott.ssa Simona
Nardi.

La Presidente Collesei, accertata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta alle
ore 10:40.

La Presidente Collesei porge i saluti e i ringraziamenti di rito alle Consigliere, ai Consiglieri e
all’ospite presenti in sala e pone loro a disposizione per la consultazione il verbale n. 18 (seduta
del 30/04/2025) e il verbale n. 19 (seduta del 07-05-2025).
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La Presidente Collesei illustra ’ordine del giorno della seduta odierna.

La Presidente Collesei, lascia la parola al Consigliere Lorenzo Masi, Proponente della Mozione
n. 00675-25 con oggetto: “Per l'ottenimento della certificazione di qualita di genere del
Comune di Firenze” .

Il Consigliere Lorenzo Masi illustra nel dettaglio la Mozione in esame, leggendone il
dispositivo.

Alle ore 10:45 entra il Consigliere Sabatini (in sostituzione del Consigliere Schmidt).
La Presidente Collesei lascia la parola alla Presidente del CUG, Dott.ssa Simona Nardi.
Alle ore 10:45 esce il Consigliere Draghi.

Alle ore 10:50 entra il Consigliere Milani.

Prende la parola la Presidente del CUG, Dott.ssa Simona Nardi per illustrare le attivita del CUG
(Comitato Unico di Garanzia) del Comune di Firenze:

- Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la non discriminazione e il benessere di
chi lavora (CUG) e un organismo interno all'amministrazione, previsto dalla Legge 183/2010;

- Il CUG ha il fine di assicurare, nell’ambito del lavoro pubblico, il benessere organizzativo e le
pari opportunita di genere, eliminare ogni forma di discriminazione diretta e indiretta relativa
al genere, all’eta, alla disabilita, alla religione, all’etnia, all’orientamento sessuale e all'identita
di genere;

- Attraverso la sua attivita il CUG deve contribuire ad ottimizzare la produttivita del lavoro
pubblico, a razionalizzare e rendere efficiente e piu efficace la Pubblica Amministrazione;

- Il CUG, oltre ad assumere, unificandole, tutte le funzioni dei comitati pari opportunita (CPO)
e antimobbing, ¢ investito di compiti pit ampi rispetto ai precedenti comitati, in relazione a
quanto previsto dalla normativa anti discriminazione e dalla normativa relativa alla salute e
sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento all’aspetto del Benessere Organizzativo;

- All'interno delle organizzazioni dove opera, il CUG ha funzioni di carattere generale, di
monitoraggio e di studio di azioni volte ad affrontare gli aspetti organizzativi che ostacolano il
benessere lavorativo, le pari opportunita, la non discriminazione, I’efficienza organizzativa;

Alle ore 11:07 entra il Consigliere Draghi.
Alle ore 11:07 esce il Consigliere Locchi.

- Al CUG sono attribuiti compiti propositivi (per esempio, la redazione di un Piano triennale
delle Azioni Positive), consultivi (nei confronti dei Dirigenti, degli OIV, degli Organismi di
rappresentanza sindacali, della Consigliera di Parita) e di verifica (rispetto agli obiettivi e agli
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scopi che 'amministrazione si pone) nell’ambito delle competenze ad esso demandate;

- Al fine di migliorare la qualita del lavoro nel Comune di Firenze oltre alle azioni elencate
sopra, il CUG dedica una particolare attenzione alla diffusione della cultura del rispetto delle
differenze e dei diritti fondamentali dei dipendenti di ogni ordine e grado;

- I1 CUG si propone di migliorare la qualita del “vivere nell’Amministrazione” favorendo salute
e benessere, in una prospettiva di reciproca e proficua collaborazione che possa sviluppare
senso di appartenenza e fiducia nel personale di ogni ordine e grado;

- Cio presuppone la promozione di un contesto di lavoro come luogo di crescita, adatto al
pensiero e basato su principi di equita e reciprocita, un’organizzazione inclusiva dove le
diversita possano rappresentare un valore e non un ostacolo;

- Implica altresi lo sviluppo di una cultura organizzativa che, valorizzando le differenze,
rimuova gli stereotipi e le discriminazioni dirette e indirette, e favorisca la qualita dei servizi e
le opportunita di sviluppo professionale, e non in ultimo, la conciliazione fra vita privata e
lavoro;

- In continuita con i precedenti Piani, nel PIAO 2024 - 2026 si definiscono quattro Aree di
Azione principali:

- Antidiscriminazione

- Pari Opportunita

- Benessere Organizzativo

- Promozione del ruolo del CUG.

Intervengono per domande ed osservazioni le Consigliere e i Consiglieri: Ciulli, Pampaloni,
Arciprete, Collesei, Masi, Draghi.

La Presidente del CUG, Dott.ssa Simona Nardi risponde alle domande poste.

Terminata ’audizione, la Presidente Collesei, dopo aver salutata e ringraziata la Presidente del
CUG, passa al secondo punto all’ordine dei lavori della seduta odierna, trattando il tema della
Giornata Mondiale del Rifugiato.

La Presidente Collesei lascia la parola al Vice Presidente Dmitrij Palagi.

Il Vice Presidente Palagi legge I’ Ordine del giorno n. Odg/2025/00155 argomento n. 373/a,
estratto dal verbale del Consiglio Comunale del 31/03/2025, con Oggetto: Imparare la storia,
per i diritti delle persone, anche quelle migranti - collegato alla Comunicazione n. 2025/00130
"Commemorazione Giornata della Memoria", nella quale il Consiglio Comunale si impegna ad
“organizzare un momento di carattere nazionale che approfondisca il ruolo del diritto
internazionale in materia di tutela della dignita umana, con specifico riferimento alle diverse
politiche migratorie adottate dai vari stati e quanto sta avvenendo in Italia, chiarendo quando i
campi di concentramento abbiano contribuito a una nuova consapevolezza in questo ambito,
senza confondere fasi storiche distinte e specifiche tra loro.”
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Al termine della seduta vengono approvati il verbale n. 18 (seduta del 30/04/2025) e il verbale
n. 19 (seduta del 07-05-2025)

La Presidente Collesei chiude la seduta alle ore 11:46.

Alla seduta hanno partecipato i/le Consiglieri/re:

CARICA NOMINATIVO SOSTITUITA/O DA
Presidente Stefania Collesei

Vice Presidente Dmitrij Palagi

Consigliera Caterina Arciprete

Consigliere Andrea Ciulli

Consigliere Alessandro Draghi

Consigliere Alberto Locchi

Consigliere Luca Milani

Consigliere Renzo Pampaloni

Consigliere Eike Schmidt Massimo Sabatini

Verbale letto, approvato e sottoscritto nella seduta del 21/05/2025.

La Segretaria La Presidente
Monica Caiazzo Stefania Collesei
Monica STEFANIA
Caiazzo COLLESEI
Comune di Comune di
Firenze Firenze
21.05.2025 21.05.2025
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