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 VERBALE N.   50
SEDUTA DEL  23/10/2025

(Redatto ai sensi dell’art. 32 Regolamento del Consiglio Comunale e degli altri organi istituziona-
li)

L’anno 2025 (duemila venticinque) il giorno 23 (ventitre) del mese di ottobre, la Commissio-
ne Prima è  convocata alle ore 10:30, presso la Sala Firenze Capitale al terzo piano di Palazzo
Vecchio, in sede referente, secondo quanto previsto dall'art. 23 del Regolamento del Consiglio
comunale, per trattare il seguente ordine dei lavori:

 comunicazioni del Presidente;
 audizione dell’Assessora all’Organizzazione e personale, Laura Sparavigna, e della Direttri-

ce delle Risorse Umane, D.ssa Francesca Santoro, in merito all’Accordo per la ripartizione
delle risorse decentrate del fondo per il personale non dirigente – anno 2025, e dello svilup-
po del piano assunzionale con i concorsi attivi;

 approvazione dei verbali delle sedute precedenti;
 varie ed eventuali.

Per la segreteria di commissione è  presente: Cristina Ceccarini
Per la diretta streaming è  presente: Margherita Bracciotti

Sono presenti inoltre:
l’Assessora  all’Organizzazione,  Laura Sparavigna e  la  Direttrice  delle  Risorse  Umane,  D.ssa
Francesca Santoro

Alle ore 10:30 sono presenti le/i Consigliere/Consiglieri: Cristiano Balli, Matteo Chelli, Nicola
Armentano, Luca Milani (in sostituzione di Enrico Conti), Francesco Grazzini, Patrizia Bonanni
(in sostituzione di Alessandra Innocenti), Enrico Ricci, Luca Santarelli, Angela Sirello.
Alle ore 10:41 è  presente la Consigliera: Caterina Arciprete.

Assume la presidenza Cristiano Balli in qualità  di Presidente, e verificata la presenza delle e
dei seguenti Consigliere/Consiglieri che hanno firmato l’apposito foglio firme:

CARICA NOMINATIVO SOSTITUITO/A DA
Presidente Cristiano Balli
Vicepresidente Matteo Chelli
Componente Caterina Arciprete
Componente Nicola Armentano
Componente Enrico Conti Luca Milani
Componente Francesco Grazzini
Componente Alessandra Innocenti Patrizia Bonanni
Componente Enrico Ricci

Componente Luca Santarelli

Componente Angela Sirello
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apre la seduta alle ore 10:50 essendo presente il numero legale.

Il Presidente avverte i membri della Prima Commissione che sul tavolo è  presente il verbale
della scorsa seduta e che in assenza di richieste di modifiche il verbale si ritiene approvato.
Comunica  che  la  prossima  settimana  la  Commissione  tornerà  a  riunirsi  nel  giorno  orario
consueto.

La Commissione tratta il seguente argomento:  illustrazione dell’  Accordo per la ripartizione
delle risorse decentrate del fondo per il personale non dirigente – anno 2025, e dello sviluppo
del piano assunzionale con i concorsi attivi

Intervengono:
l’Assessora  Sparavigna  per  fare  una  panoramica  generale  di  come  l’amministrazione  ha
costruito  questo accordo.  L’Assessora sottolinea che l’amministrazione ha messo in  campo
diverse misure per rendere attrattivo il lavoro all’interno del Comune di Firenze ed evitare
quindi le fughe dei dipendenti verso altre amministrazioni che hanno stipendi tabellari più  alti
rispetto  agli  enti  locali.  Ribadisce  come  sia  importante  avere  dipendenti  stabili  sia  per
garantire  la  continuità  dei  servizi  sia  per  garantire  un rapporto personale  e  stabile  con i
cittadini  che  si  rivolgono  ai  servizi  del  Comune  di  Firenze.  Per  questi  motivi  l’Accordo
decentrato appena firmato, grazie anche ad una legge statale che ha rimosso il tetto del fondo
accessorio, prevede un incremento delle risorse da destinare al fondo decentrato pari a circa
5.300 mln. Da destinare alla produttività  dei dipendenti e alle progressioni orizzontali (cd.
PEO).  Riferisce che l’amministrazione,  prima in Italia  per  gli  enti  locali,  ha previsto  per  il
triennio 2027-2029 misure di welfare per il personale dipendente, che sono già  sussistono per
chi lavora nel privato e nel pubblico per le funzioni centrali.
La  D.ssa  Santoro  riferisce  che  l’amministrazione  si  è  prodigata  anche  sul  fronte
dell’incremento  della  pianta  organica  prevedendo  undici  bandi  concorso  per  vali  profili.
Contestualmente, per far crescere le professionalità  interne, l’amministrazione ha bandito un
concorso per le progressioni verticali in deroga ed entro la fine dell’anno bandirà  un altro
concorso per coprire il resto delle categorie.

Alle ore 11:09 entra la Consigliera: Michela Monaco (in sostituzione di Marco Semplici).

Prendono la parola per chiarimenti tecnici il Presidente Balli, il Vicepresidente Chelli e i/le
Consiglieri: Ricci, Bonanni, Santarelli.

Alle ore 11:23 esce la Consigliera: Angela Sirello

Rispondono nell’ordine:
 Assessora Sparavigna: la destinazione dell’ìncremento del fondo accessorio oltre che

alla produttività  anche alle progressioni orizzontali è  il risultato di un confronto con la
RSU del Comune di Firenze. Per quanto concerne il Welfare questo entrerà  in vigore a
partire dal 2026 e l’idea è  quella di creare una piattaforma dove ogni dipendente potrà
caricare  le  spese  fino  a  un  tetto  massimo  di  300/400  euro.  Relativamente  a  quali
tipologie di spese potranno essere caricate, queste dipenderà  da un confronto con la
delegazione trattante.



Alle ore 11:39 esce il Consigliere: Nicola Armentano.

 D.ssa Santoro sulla modalità  di svolgimento dei concorsi (che ha subito una modifica
con il  DPR 16 Giugno 2023, n.  82,  che contiene il  nuovo regolamento di  accesso al
pubblico impiego, il quale è  stato affiancato dal Decreto PA 2025 convertito in Legge,
per rendere i  concorsi pubblici più  semplici e veloci).  La legge impone di valutare i
candidati non solo in relazione alle competenze specifiche richieste per il profilo in cui
i  candidati  dovranno  essere  inquadrati  ma  anche  le  cd.  soft  skills (competenze
trasversali).  Viene  abolita  la  prova  pre-selettiva  e  i  concorsi  per  il  personale  non
dirigenziale devono prevedere una prova scritta e una prova orale. In attesa di avere
graduatorie proprie,  per coprire il  fabbisogno di personale il  Comune di Firenze ha
attinto alla graduatoria del Comune di Prato e a quella della Città  metropolitana. In
relazione al fondo per il welfare, questo verrà  costituito entro l’anno con una variazione
di bilancio.  Il  fondo è  alimentato con gli  avanzi delle singole Direzioni che vengono
reimpiegati per il welfare aziendale.

Il Presidente Cristiano Balli chiude la seduta alle ore 12:05.

Alla seduta hanno partecipato le/i seguenti Consigliere/Consiglieri
CARICA NOMINATIVO SOSTITUITO/A DA
Presidente Cristiano Balli
Vicepresidente Matteo Chelli
Componente Caterina Arciprete
Componente Nicola Armentano
Componente Enrico Conti Luca Milani
Componente Francesco Grazzini
Componente Alessandra Innocenti Patrizia Bonanni
Componente Enrico Ricci

Componente Luca Santarelli

Componente Marco Semplici Michela Monaco
Componente Angela Sirello

 La Segretaria                                                                                                          Il Presidente
Cristina Ceccarini                                                                                                Cristiano Balli*

Verbale, letto, approvato e sottoscritto nella seduta del 28/10/2025

(*) Il presente documento è  stato sottoscritto in modalità  autografa ed è  conservato in originale
c/o gli uffici della Struttura Autonoma del Consiglio comunale.
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